FORMEZ VOS SALARIES

ET INTEGREZ DE NOUVEAUX

COLLABORATEURS

NOUVELLE AQUITAINE = NeZ.,

IFRIA

= LA FORMATION DE
i LA FILIERE ALIMENTAIRE

PAR DES PARCOURS
SUR MESURE'!




L'IFRIA NOUVELLE AQUITAINE

Créé par des professionnels du secteur en 2004, nous formons tous les ans plus de 280 apprentis

dans les métiers de lindustrie Agroalimentaire, avec le soutien d'organismes de formation
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partenaires et accompagnons plus de 500 salariés et demandeurs d'emploi.

NOS MISSIONS :

e Lapromotion des metiers de I'’Agroalimentaire
e Laformation d'alternants au sein de notre CFA (Centre de Formation d'Apprentis)

e Le soutien des entreprises dans la formation professionnelle de leurs collaborateurs
NOS ENGAGEMENTS AU QUOTIDIEN :

Depuis plusieurs années, I'lFRIA Nouvelle Aquitaine s'est engagé dans Q I- °
une démarche qualité, et est certifié¢ QUALIOPI depuis juillet 2021 pour ua Iopl

'ensemble de ses périmetres d'intervention : processus certifié

e actions de formation par apprentissage

I 3 REPUBLIQUE FRANGCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des
catégories d'actions suivantes :

Cette certification nous engage au quotidien pour répondre aux €NjeUX . siions de formation

e actions de formation

s Actions de formation par apprentissage

de la filiere, des branches professionnelles et des financeurs.
Elle nous pousse également a satisfaire les besoins de nos partenaires
industriels, des personnes désireuses de s'engager dans la filiere

agroalimentaire, des salariés et des demandeurs d'emploi.

Dans la continuité de cette démarche volontariste de certification
qualité, nous sommes également engagés dans une démarche RSE !

Cette évolution nécessaire de nos modes de fonctionnement autour des
enjeux du développement durable est en accord avec les valeurs

portées par I'lFRIA : Bienveillance, Proximité, Réactivité et Adaptabilité!




NOS FORMATIONS EN APPRENTISSAGE

Nous formons par alternance les futurs salariés du secteur de I'Agroalimentaire !

(' — L'IFRIA Nouvelle Aquitaine, le CFA de I'Agroalimentaire est un CFA hors-mur : nos

formations en apprentissage sont mises en ceuvre avec de nombreux partenaires

AGRO

IFRIANOUVELLE pédagogiques sur tout le territoire de la Nouvelle-Aquitaine.

NOS PARTENAIRES PEDAGOGIQUES :
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Nous formons des apprentis du CAP au BAC+5 dans les domaines suivants :

e Production

e Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement Q?jNTISJ.
° i Q
Maintenance < 4 o
e Commerce / Marketing - E&% m
) <
e Logistique %, \g

e Recherche & Développement

e Agronomie

e Laboratoire, Analyse . R L.
Toutes nos formations sont a retrouver sur notre site internet !



LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOTRE DEMARCHE AU SERVICE DE LA FILIERE AGROALIMENTAIRE !

L'IFRIA Nouvelle Aquitaine développe des actions sur mesure dans le domaine de la formation
professionnelle continue pour répondre aux besoins des industriels de la filiere agroalimentaire et

aux attentes des acteurs institutionnels (Conseil régional, Péle emploi, OPCO..)).

NOUS ACCOMPAGNONS LES ENTREPRISES DANS :

e Lerecrutement et !l'intégration de nouveaux collaborateurs
e La montee en competences des salariés

e |'élaboration de parcours de formation sur mesure

NOS DOMAINES D’INTERVENTION :

e Les meétiers de la production (Opérateur de Production, Conducteur de Machines,
Conducteur de Ligne, Agent de Chai,...)

e Les métiers de la maintenance (Agent et Technicien)

e Les métiers de la logistique (Agent Logistique, Préparateur de commandes)

e Les métiers du nettoyage (Ouvrier Qualifié)

e Le management (Responsable d'équipe) et la communication professionnelle

e Laformation de formateurs ou tuteurs internes

ILS NOUS FONT CONFIANCE :
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Découvrez des témoignages d'entreprises et de stagiaires que nous avons
accompagnés!
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LES DIFFERENTS PARCOURS QUE NOUS PROPOSONS

CHOISISSEZ LE PARCOURS ADAPTE A VOS PROBLEMATIQUES DE
RECRUTEMENT :

o OTIA (Opérateur de Transformation en Industrie Alimentaire), il s'agit d'un parcours
professionnalisant d'au minimum 6 mois, qui S'effectue en alternance. Les stagiaires sont
directement intégrés a une entreprise (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation), la

formation peut ensuite aboutir a une embauche en CDD ou en CDI.

e COP (Certificat de Qualification Professionnelle), permettant de faire reconnaitre les compétences et
savoir-faire nécessaires a l'exercice d'un meétier défini. Il s'adresse principalement aux salaries
d'entreprises agroalimentaires mais peut aussi étre délivré a de nouveaux collaborateurs a llissue
d'un parcours de formation adapté et également a des demandeurs demplol en quéte de

réorientation professionnelle.

Nous sommes habilites pour accompagner les démarches CQP des filieres alimentaires, vins et

spiritueux, avicoles, et mareyages.
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e Les modules de formations courtes permettent de cibler des thématiques précises et de
construire un parcours sur mesure pour compléter les connaissances et/ou compétences des salariés en

poste.




LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOS CHIFFRES CLES :

Plus de 500 personnes formées par an

de réussite aux certifications professionnelles

de satisfaction de la part de nos

o
stagiaires 99 /O

de satisfaction des entreprises

de taux d'insertion professionnelle pour les demandeurs d'emploi

Pres de 28 000 heures de formation

dispensées par an




LA REALITE VIRTUELLE AU CEUR DE NOS FORMATIONS

C'est en 2019 que la démarche de coconstruire avec des entreprises partenaires des modules de
formation en Realite Virtuelle a ete lancee par I'lFRIA Nouvelle Aquitaine avec plusieurs objectifs :
e |Ladécouverte des métiers et de I'environnement industriel
e La formation par l'immersion

e ['évaluation des compétences

THEMATIQUES TRAITEES :

¢ Changement de format

¢ Maintenance de premier niveau
e Brisde verre

¢ |dentification des risques

e Conduite de Machines

e Contrbles qualité

PUBLICS VISES :

e Salariés d’entreprises
e Intérimaires / Demandeurs d'emploi

e Apprentis

« L'intérét de la réalité virtuelle est de réaliser des actions
que l'on ne ferait pas avec une vraie machine : on peut
entrer dedans, voir des parties inaccessibles, ou faire des
erreurs qui n‘auront pas d’impact sur le matériel. La réalité
virtuelle c'est le droit a l'erreur, et I'on apprend de ces

erreurs!»

Vincent CHEREL,

Directeur de I'lfria Nouvelle-Aquitaine




NOS RESEAUX SOCIAUX :

l@' @ifria_nouvelle_aquitaine

n Ifria Nouvelle-Aquitaine
u @ifriaemploi

m Ifria Nouvelle-Aquitaine

=X % aquitaine.ifria.fr

NOUS CONTACTER :

IFRIA Nouvelle Aquitaine

37 Avenue du Docteur Albert Schweitzer
CS 80013 - 33403 Talence Cedex

Tel: 0556 38 38 08

contact@ifria-aquitaine.fr

NOS ANTENNES :

Béarn Pays Basque 06 42 66 53 25
Charente-Maritime 06 7217 86 53
Limousin 0623 36 5153
Lot-et-Garonne 06 86 94 47 54
Périgord 06 7583 48 69
Poitou 0788927177

E % @ri@ (@T

REGION NOUVELLE-AQUITAINE
NOUYe’,’e' Association Régionale des u
Aqu,falne Industries Alimentaires

NOUVELLE AQUITAINE

IFRIA

LA FORMATION DE
LA FILIERE ALIMENTAIRE
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