
Une filière d’avenir !Une filière d’avenir !



L’IFRIA EST L’ORGANISME DE FORMATION POUR L’INDUSTRIE 
AGROALIMENTAIRE !

LES SERVICES QUE NOUS PROPOSONS

POURQUOI CHOISIR
L’AGROALIMENTAIRE ?

NOS MISSIONS

Aide à la recherche d’un contrat d’alternance

Aides financières à la restauration, aux premiers 
équipements et au logement

Suivi régulier et personnalisé tout au long de la 
formation

Gratuité de la formation

Un secteur au cœur des grands défis de l’époque

Des métiers variés et des besoins constants en recrutement

Un secteur qui permet d’évoluer professionnellement

Des entreprises sur tout le territoire régional

Des TPE, des PME et grands groupes,

Des filières de qualité (Label rouge, Bio, HVE….)

La promotion des métiers de l’agroalimentaire

La formation d’alternants au sein de notre CFA 
(Centre de Formation d’Apprentis)

Le soutien des entreprises dans leurs 
démarches relatives à l’apprentissage et à la 
formation professionnelle

‘‘

‘‘ Parce qu’on aura toujours besoin de s’alimenter, 
faites le choix de l’agroalimentaire !

L’AGROALIMENTAIRE EN NOUVELLE-AQUITAINE
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LA RÉALITÉ VIRTUELLE AU 
CŒUR DE NOS FORMATIONS

Dans le cadre de nos formations, 
nous proposons des modules de 
réalité virtuelle, ce qui permet à nos 
apprenants de s’immerger dans 
l’univers de l’agroalimentaire, et de 
s’essayer à des missions concrètes.

Créé par des professionnels du 
secteur en 2004, nous formons 
plus de 350 apprentis dans les 
métiers de l’industrie et plus de 700 
salariés et demandeurs d’emploi, 
avec le soutien d’organismes de 
formation partenaires.



Gagner en maturité : l’apprentissage est un mode 
de formation à la fois passionnant et stimulant.

4 bonnes raisons de choisir 
l’apprentissage

L’émancipation financière : chaque apprenti 
est rémunéré en fonction de son âge.

Insertion professionnelle rapide : 
aujourd’hui, 8 apprentis sur 10 trouvent un emploi 

dans l’année qui suit leur formation.

L’APPRENTISSAGE

Les formations sont prises en charge à 100% : 
pas de frais de scolarité à engager.



LES FORMATIONS EN APPRENTISSAGE

‘‘

‘‘ L’apprentissage permet un combo 
formidable entre théorique et pratique !

Retrouvez le témoignage de Chantal 
et d’autres apprentis de l’IFRIA

ILS TÉMOIGNENT

OTIA
Certification OTIA : Opérateur de Transformation en Industrie Alimentaire

BAC Pro
Bac Pro Pilote de Ligne de Production - Bac Pro PLP

BAC +3
BUT Génie Biologique option Sciences de l’Aliment et Biotechnologie - BUT GB SAB

BUT Génie Biologique option Agronomie - BUT GB Agro 

BUT Génie Industriel et Maintenance - BUT GIM

BUT Technique de Commercialisation - BUT TC

Responsable en Logistique en Agroalimentaire - REL

Licence Commerce et Vente option IAA - LCV

Licence Pro Commercialisation des Produits Alimentaires - LCPA

BAC +5
Ingénieur Technologies en Agroalimentaire - Ingé TA

Ingénieur Agroalimentaire - Génie Industriel - Ingé AGI

Manager des Opérations & Processus Logistiques - MOPL

Mastère 1 et 2 Manager de la Stratégie et de la Performance Commerciale spécialité Filière Alimentaire - 
Mastère MSPC

BAC +2
BTSA Qualité, Alimentation, Innovation et Maîtrise Sanitaire - BTSA BioQUALIM

BTS Maintenance des Systèmes option Systèmes de Production - BTS MS

   Production,
   Qualité et R&D

Maintenance

Commerce

    Logistique



   Production,
   Qualité et R&D

Maintenance

Commerce

    Logistique

Retrouvez toutes 
les formations sur 
notre site

L’IFRIA Nouvelle-Aquitaine, le CFA de l’Agroalimentaire, est un CFA hors-mur : nos formations 
en apprentissage sont mises en œuvre avec de nombreux partenaires pédagogiques sur tout le 
territoire de la Nouvelle-Aquitaine.

NOS PARTENAIRES PÉDAGOGIQUES



LES MODALITÉS DE L’ALTERNANCE

Ce statut permet de s’insérer rapidement dans la vie active et de se rendre compte de la réalité du monde 
du travail !

Le contrat d’apprentissage, d’une durée de 
6 mois à 3 ans,  permet à l'apprenti d’allier 
formation au CFA (Centre de Formation 
d’Apprentis) et en entreprise.

Accessible
du CAP au 

Bac +5

De 18 à 20 ans

43% du SMIC

51% du SMIC

67% du SMIC

De 21 à 25 ans

53% du SMIC

61% du SMIC

78% du SMIC

26 ans et +

100% du SMIC

100% du SMIC

100% du SMIC

Moins de 18 ans

27% du SMIC

39% du SMIC

55% du SMIC

Salaire d'un apprenti

1ère année d'alternance 

2ème année d'alternance

3ème année d'alternance

De 16 à
30 ans

Accessible
aux travailleurs 

handicapés 
sans limite 

d’âge

Un apprenti 
en entreprise 
est considéré 

comme un 
salarié

En tant qu’apprenti, vous avez accès à certaines aides comme les APL, une offre de logement, une aide à la 
mobilité, un garant pour le logement, une aide pour passer le permis, etc...

MOBILITÉ

Lors de vos années d’études, vous aurez 
l’occasion si vous le souhaitez de vous 
former à l’étranger en menant des 
missions dans une entreprise filiale ou 
une autre entreprise de votre choix en 
lien avec votre formation.

L’alternant, ou son entreprise d’accueil peut également demander à réaliser la 
période d’alternance en contrat de professionnalisation. 

À partir de
16 ans et sans 

limite d’âge

*SMC : Salaire Minimum Conventionnel

De 21 à
25 ans

70% du SMIC

80% du  SMIC

Moins de
21 ans

55% du SMIC

65% du SMIC

26 ans
et plus

100% du
SMIC (ou 85% 

du SMC*)

Niveau de formation

Diplôme inférieur au Bac

Diplôme supérieur
ou égal au Bac



DÉCOUVREZ NOS ENTREPRISES PARTENAIRES

NOS ENGAGEMENTS AU QUOTIDIEN

Certification OTIA (Opérateur de Transformation en Industrie 
Alimentaire)

CQP (Certificat de Qualification Professionnelle) : Conducteur 
de Machines, Nettoyage Industriel etc…

POEC (Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective) : 
Conducteur de Machines, Opérateur de Production, Opérateur 
Logistique, Agent de Conditionnement etc…

- À LA RECHERCHE D’UN EMPLOI ?
- EN RECONVERSION PROFESSIONNELLE ?
- JE SOUHAITE MONTER EN COMPÉTENCE ?

Nous travaillons avec plus d’une centaine 
d’entreprises partenaires sur tout le 
territoire de la Nouvelle-Aquitaine ! 
La richesse de ces entreprises réside 
dans leurs différences car elles ont des 
profils variés. Il peut s’agir de groupes 
internationaux, d’entreprises locales, 
de startups, d’entreprises Bio, etc... dans 
bien des domaines différents ! 
Vous pourrez réaliser votre apprentissage 
dans l’une d’elle !

D’AUTRES VOIES DE FORMATION POSSIBLES

Depuis plusieurs années, l’IFRIA Nouvelle Aquitaine s’est engagé dans une 
démarche qualité, et est certifié QUALIOPI depuis juillet 2021 pour l’ensemble 
de ses périmètres d’intervention :
   actions de formation
   actions de formation par apprentissage

Cette certification nous engage au quotidien pour répondre aux enjeux de 
la filière, des branches professionnelles et des financeurs. Elle nous pousse 
également à satisfaire les besoins de nos partenaires industriels, des jeunes 
désireux de s’engager dans la filière agroalimentaire, des salariés et des 
demandeurs d’emplois.

Dans la continuité de cette démarche volontariste de certification qualité, 
nous sommes également engagés dans une démarche RSE ! Cette évolution 
nécessaire de nos modes de fonctionnement autour des enjeux du 
développement durable est en accord avec les valeurs portées par l’IFRIA : 
Bienveillance, Proximité, Réactivité et Adaptabilité !



IFRIA Nouvelle-Aquitaine
37 Avenue du Docteur Albert Schweitzer

CS 80013 - 33403 Talence Cedex

05 56 38 38 08

contact@ifria-aquitaine.fr

aquitaine.ifria.fr

Béarn Pays Basque

Périgord 

Poitou

Limousin

Lot-et-Garonne

06 42 66 53 25

06 75 83 48 69

07 88 92 71 77

06 23 36 51 53

06 86 94 47 54

Retrouvez-nous sur :
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