
 

 
 

 
 

 
 

Poste à pourvoir sur  
 

BEYCHAC 
 

 

 

Direction Ressources 
Humaines 

 

CAVISTE   

CDI Employé 

 
2023 

 

 
 
 

Acteur agro-alimentaire industriel et logistique majeur du vin en France, Maison Johanès Boubée est une entreprise de négoce de vins 
tranquilles et effervescents avec des activités industrielles d'embouteillage, de logistique, d'export et de e-commerce. 
 
Filiale du groupe Carrefour, Maison Johanès Boubée est présente dans toutes les régions viticoles de France avec ses 6 établissements, le 
siège social se situe à Bordeaux. Dans le cadre de son activité, le site de Beychac et Cailleau recherche sa/son : 

 

Caviste H/F 
CDI BEYCHAC  (33) - Employé 

 
Le site : Site agro-alimentaire de 26000m² regroupant une activité logistique et une activité industrielle d’embouteillage sur 3 lignes de 
conditionnement (Bib, Bouteille), chai de 31 KHL, 100 à 200 personnes, >260 M€ de C.A., 85  Millions de cols vendus dont 35% sont 
conditionnés sur le site. 

 
MISSIONS  
Sous la responsabilité du Responsable de Chai, Met en œuvre l’ensemble des opérations préalables au conditionnement,  de la réception 
des matières premières jusqu’à l’élaboration du produit à embouteiller dans le respect des bonnes pratiques de fabrication,  des règles 
d'hygiène et de sécurité alimentaires et des critères qualité de l'entreprise. 
 

 Organiser et mettre en œuvre le dépotage des citernes (vérification livraison, délai, volume, saisie des données…) 
 Réaliser le traitement, la filtration et l’assemblage des vins en conformité avec le cahier des charges  
 Respecter les pratiques d’hygiène définies par l’organisation qualité et les consignes de sécurité 
 Assurer la traçabilité des opérations réalisées 
 Participer aux différentes opérations d’inventaire 
 Effectue des opérations de débouchage 

 
TRAVAIL EN EQUIPE / MANAGEMENT 

 Apporte son aide à ses collègues  (incidents, demandes ponctuelles d’un autre caviste...) 
 Informe sa hiérarchie de tout dysfonctionnement 
 Écoute et traite avec respect ses différents interlocuteurs 
 Remplace d’autres collègues de façon temporaire sur demande de sa hiérarchie 

 
PROGRES / DEVELOPPEMENT 

 Participe à l’amélioration et à l’évolution des pratiques au sein du chai, de son organisation (réunions, groupe de travail et mise en 
œuvre des actions), est force de proposition 

 Participe activement aux tests techniques (équipements, machines, produits) et aux essais 
 Participe aux audits  de l’entreprise 
 Effectue les actions de progrès qui lui sont confiées 

 
PROFIL 

 Vous êtes rigoureux, autonome, organisé et sensible aux règles d’hygiène et de sécurité  
 Une expérience dans le milieu du vin est fortement souhaitée  
 Connaissances œnologiques de base (Bac Pro Viticulture – œnologie avec expérience équivalente, ou BTS Viti Oeno)  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL : travail posté en 2X8 ou 3X8 
 
 

Maison Johanès Boubée  est une entreprise attachée à la mixité et à la diversité  
et informe que ce poste est également ouvert aux personnes en situation de handicap 


