
 

 
 

 
 

 
 

Poste à pourvoir sur  
 

BEYCHAC et CAILLAU 

 

 

Direction Ressources 
Humaines 

 

CONDUCTEUR DE LIGNE 
 

CDI Employé 

 
2022 

 
 
 Maison JOHANES BOUBEE, filière vin du Groupe CARREFOUR (700 collaborateurs, 7 sites, CA 800 M€, 150 

Mcols conditionnés et 300 Mcols vendus) assure l’embouteillage et la logistique de vins, des effervescents ainsi 
que des sirops et spiritueux à marque distributeur pour l’ensemble des enseignes du groupe. Nous recherchons 
pour notre site, un/une :  
 

Conducteur de ligne H/F 
CDI Beychac et Caillau (33) - Employé 

 
RAISON D’ETRE DU POSTE :  
Rattaché(e) à l’adjoint de production, organise et met en œuvre l’ensemble des moyens opérationnels de la 
ligne afin d’assurer le conditionnement des produits dans un souci permanent d’optimisation et d’amélioration 
du service client, anime son équipe, est le premier relais terrain de l’adjoint de production.  
 
MISSIONS  

 Assurer le bon fonctionnement de sa ligne de conditionnement dans le respect des critères de 
performance (conduite étiqueteuse) 

 Gérer les changements de formats de la ligne  
 Assurer l’approvisionnement de la ligne de conditionnement 
 Pratiquer les autocontrôles en cours de production 
 Effectuer des interventions de premier niveau en cas d'incident, solliciter la maintenance en donnant 

des indications précises sur la nature des dysfonctionnements  
 Alerter sa hiérarchie en cas de dysfonctionnement  
 Participer à l’amélioration et à l’évolution de la ligne d’embouteillage 
 Veiller à respecter et faire respecter les pratiques d’hygiène définies par l’organisation qualité et les 

consignes de sécurité 
 Accueillir et former ponctuellement les nouveaux collaborateurs (titulaires et intérim) 
 Dans le cadre de la polyvalence : toute activité du conducteur de machines 

 
PROFIL 
Savoir faire :  

 Bac MMSA, PSPA (Pilotage des Systèmes de production automatisés) avec expérience OU Bac +2 en 
agroalimentaire ou expérience significative de la conduite de remplisseuse, palettiseur, filtration et 
étiqueteuse  

 Maitrise des savoirs de base (lecture, écriture, calcul, expression orale)  
 Connaissance de machines d’embouteillage type étiqueteuse (éventuellement équipée d’automates) 

 

Savoir être :  
 Sensibilité aux règles d’hygiène et de sécurité, rigueur, organisation, force de proposition, capacité 

d’animation des équipes  
 

Autres éléments : 
 Prise de fonction dès que possible 
 Travail posté en 2x8 

CV à déposer sur le site de Pôle Emploi 
Maison Johanès Boubée  est une entreprise attachée à la mixité et à la diversité  

et informe que ce poste est également ouvert aux personnes en situation de handicap 


