
De se repérer dans le cadre légal de l’AFEST 
De définir les objectifs pédagogiques et
d’apprentissage conformément aux objectifs
opérationnels attendus 
De concevoir ou s’approprier les outils
pédagogiques nécessaires au déploiement
d’une action de formation AFEST (analyse du
travail, outils de positionnement, planning
apprenant, suivi…) 
D’animer des séquences de formation en
situation de travail 
D’accompagner l’apprenant en réalisant des
séquences de réflexivité 
De favoriser l’acquisition des compétences et
d’évaluer l’apprenant

Objectifs de la formation
Professionnaliser les acteurs internes de l’AFEST,
Référents et/ou Formateurs, en les formant et les
outillant à la démarche AFEST pour pouvoir
déployer des actions de formation conforme au
cadre légal. 

A l’issue de la formation, les participants seront
capables de : 

Être Formateur AFEST : identifier le profil de
l’apprenant et s’adapter à son stade de maturité,
adopter une posture de facilitateur, pratiquer
l’écoute active et les techniques de
questionnements appropriées, ne pas juger, être
factuel et objectif, autoriser le droit à l’erreur… 
Réaliser les séquences de réflexivité : avant,
pendant et après l’action de formation, la
méthode FAST 
Gérer les situations délicates : la méthode DESC

Les outils pédagogiques de l’AFEST et l’évaluation
des apprenants :

• L’analyse de l’activité de travail 
Les objectifs pédagogiques et d’apprentissage 
La réalisation du positionnement : auto-
positionnement de l’apprenant, positionnement
amont et aval 
La matrice pédagogique et le PIF 
Les facteurs de réussite d’une formation en
situation de travail 
Les techniques d’animation en situation de travail 
• Les preuves de la mise en œuvre de la réflexivité 
• L’évaluation et le suivi : évaluer les compétences
acquises et mettre en œuvre un plan d’actions de
suivi, évaluer la satisfaction de l’apprenant 

La posture et l’accompagnement en AFEST :

Formation : 
ACTEURS INTERNES
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l’AFEST est désormais reconnu par la loi 
Les 6 critères incontournables 
Focus sur l’analyse de l’activité de travail et les
séquences de réflexivité

Contenu et Déroulement
Le cadre légal de l’AFEST :
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Retrouvez-nous sur

de 10 à 12 personnes maximum

Nombre de stagiaires 

Tarif de base à partir de 250 € / stagiaire / jour

Coût de la Formation
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IFRIA Nouvelle Aquitaine (Talence)

Lieu de la Formation 

3 jours (21 heures) pour Référent AFEST 
2 jours (14 heures) pour Formateur AFEST

Durée 

Des évaluations formatives régulières sont
réalisées par l’intervenant tout au long de la
formation afin de mesurer les acquisitions et la
progression dans une perspective de
réajustement 
Une validation des acquis est réalisée en fin de
formation (sous forme de quizz par exemple
et/ou validation des livrables) 
Une attestation de suivi de formation sera remise
à chaque participant

Modalités d'évaluation et
Validation
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Positionnement des participants lors de
l’accueil sur les attentes de la formation,
autodiagnostic 
Méthodes pédagogiques actives tenant
compte de l’expérience des participants, du
contexte et de la réalité du travail, échanges
basés sur les pratiques professionnelles 
Les apports théoriques seront illustrés par des
exercices pratiques et des études de cas
Accompagnement à la construction des outils
pédagogiques de l’AFEST pour permettre
l’appropriation des méthodes, livrables à
rendre à l’issue de la formation 
Support individuel de formation remis à
chaque participant 

Modalités pédagogiques

Formation : 
ACTEURS INTERNES

AFEST

Salariés d’entreprises de l’encadrement
intermédiaire de production, logistique,
maintenance, experts métiers 
Les salariés qui participeront à cette formation
devront savoir lire et écrire afin de pouvoir
appréhender les modules proposés 
Une sensibilité pédagogique, un goût pour la
transmission et l’accompagnement sont
souhaitables 
Des capacités à formaliser, à rédiger sont un plus
pour la formation de Référent AFEST 
Possibilité de personnalisation de la formation 
Formation accessible aux personnes en situation
de handicap

Public visé et Pré-requis

Modalités et délais
d’accès
Contactez l’IFRIA par mail : contact@ifria-
aquitaine.fr ou téléphone : 05 56 38 38 08, un(e)
Chargé(e) de Formation répondra sous 3 jours
ouvrés à la demande


