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PARTHENAY

O ubliez  le  costume,  les

chaussures  astiquées,  la

lettre  de  motivation  et  le  CV

imprimé. À Parthenay, dans les

Deux-Sèvres,  une quarantaine

de  demandeurs  d’emploi  se

sont présentés à leur entretien

d’embauche en survêtement de

sport,  jeudi  2 novembre.  Une

quinzaine d’entreprises partici‐

paient  à  ce  recrutement  pas

comme les autres organisés au‐

tour de tables de ping-pong.

Pôle  emploi  et  la  Fédération

française de tennis de table se

sont en effet alliés pour organi‐

ser  ces  entretiens  profession‐

nels  insolites,  à  Parthenay  et

ailleurs en France pour la se‐

conde  année  consécutive.  Le

principe  est  simple :  em‐

ployeurs  et  demandeurs

d’emploi font connaissance au‐

tour d’activités sur le thème du

tennis de table.

Il s’agit de jeux simples, collec‐

tif,  comme  faire  circuler  une

balle de ping-pong sur des ra‐

quettes,  sans  la  faire  tomber.

Mais attention : tout le monde

est anonyme. Personne ne sait

qui sont les employeurs et les

recruteurs,  jusqu’à  la  fin  de

matinée.

L’objectif est de permettre aux

recruteurs  d’observer  les  de‐

mandeurs d’emploi, de repérer

leur  qualité  de  savoir-vivre

comme  la  solidarité,  l’esprit

d’équipe,  le  dépassement  de

soi.

« Capacité  d’écoute,  rigueur,

sens de l’anticipation »

 Les activités sont conçues de

manière à mettre en valeur les

qualités  professionnelles,  hu‐

maines  et  relationnelles

comme la capacité d’écoute, la

rigueur,  le  sens  de

l’anticipation,détaillent  Ludo‐

vic Pageot et Baptiste Guitton,

respectivement  directeur  du

Pôle  emploi  et  président  du

club  de  ping-pong  de  Parthe‐

nay. Recruteurs et candidats se

découvrent  ainsi  autrement

que dans le cadre sacralisé de

l’entretien professionnel. »

Outre les savoir-faire, les com‐

pétences  professionnelles,  les

recrutent  veillent  aussi  au sa‐

voir-vivre  et  à  l’état  d’esprit

des candidats. Des critères in‐

visibles sur un CV ou lors d’un

entretien  d’embauche  clas‐

sique. Une méthode qui porte‐

rait  ses  fruits :  l’année  der‐

nière, à la suite de la première

édition,  certains  demandeurs

d’emploi ont décroché des mis‐

sions d’intérim.

Une troisième édition est envi‐

sagée  pour  l’année  pro‐

chaine. ■

Sans révéler s’ils sont recruteurs
ou demandeurs d’emploi, les par‐
ticipants doivent faire équipe pour
réussir cet entretien d’embauche
pas comme les autres, à Parthe‐

nay. Photo : CO
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