
 
RESPONSABLE TRANSPORT - H/F 

LONS           CDI 

 Qui sommes-nous ?   

 
Issue d'un partenariat entre les groupes AVRIL et EURALIS, SANDERS EURALIS a la volonté 
d'accompagner les performances des éleveurs du Sud-Ouest dans une relation de proximité, en 
s'appuyant sur le développement des filières. 
Spécialiste de la Nutrition Animale, SANDERS EURALIS apporte aux éleveurs son expertise, la 
compétence de ses équipes et son expérience de leader du marché. 

 Vous vous reconnaissez au travers de notre société ? Alors poursuivons. 

 
Rattaché(e) au Responsable Logistique, intervenant sur un périmètre Sud Ouest, vous organiserez et 
superviserez l'ensemble des opérations de livraison des produits, dans le respect des engagements 
réglementaires, de qualité, de sécurité et d’environnement. Vous aurez également la responsabilité de 
la maitrise des coûts et des engagements budgétaires dans un but d’optimisation globale de la chaîne 
logistique tout en garantissant la satisfaction clients. 

 
Grâce à votre connaissance du monde du transport, à votre capacité d'adaptation et votre rigueur, 
vous mènerez vos missions avec succès sur votre périmètre : 

 
• La gestion des approvisionnements (produits négoces et additifs pour les usines); 
• L’organisation des tournées de livraisons jusqu’au client final ; 
• La gestion des relations avec les transporteurs (évaluations, litiges, contractualisations et 

tarifications, etc...) 
•  

En tant que responsable transport, vous aurez également en charge le management de 2 exploitants 
transports. 
 
Idéalement diplômé(e) d'un Master en Logistique Opérationnelle et bénéficiant d'une expérience d'au 
moins 5 ans en management, vous maitrisez la règlementation des transports de marchandises, et les 
techniques du transport. 
 
Vous savez gérer et organiser des flux multi-clients ? 
Vous aimez la logistique opérationnelle et souhaiter un poste avec autant d'opérationnel que de 
management ? 
 
Vous êtes réactif, diplomate et placez le sens du service au coeur de vos priorités ? 
 
Des déplacements seront à prévoir dans le cadre de vos fonctions. 
Dès votre arrivée, un parcours d’intégration sera prévu pour vous accompagner dans votre prise de 
fonction. 

 Rejoignez-nous et bénéficiez de nos avantages ! 
13ème mois, prime vacances, téléphone/ordinateur, avantages CSE… 



 L’aventure vous tente ? N’hésitez plus ! 
1.     Faites-vous connaître. Envoyez-nous votre CV à manon.martin@avril.com 
2.     Vous avez suscité notre curiosité ? Nous vous contactons pour un 1er échange. 
3.     Nous souhaitons poursuivre ensemble ? Un entretien avec votre futur manager et votre 
RH vous attendent. 
4.     Bienvenue ! Notre collaboration va commencer, hâte de vous retrouver. 

 Dès votre arrivée, un parcours d’intégration est prévu pour vous accompagner dans 

votre prise de fonction. 

 
Avril étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles de personnes en situation 
de handicap. 
 


