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Introduction

ANALYSER L’IMPACT DE LA FORMATION

Objectif de l’enquête

Cette étude a permis de mesurer les résultats d’insertion d’un
groupe de candidats ayant obtenu la Certification OTIA entre 2020 et 2022.

Au cours de l’enquête, 1106 diplômés ont pu être interrogés formant ainsi un
échantillon représentatif. Elle a mis en avant les évolutions professionnelles en
terme de maintien à l’emploi :

Type de contrat
Intégration dans l’entreprise d’origine
Métiers 
Niveaux de rémunération

Les progressions ont pu être observées à différents stades de l’intégration en entreprise : en
sortie de formation, 6 mois après le diplôme et au-delà.

La synthèse qui suit confirme la bonne adéquation de la certification avec les besoins de
recrutement dans les entreprises agroalimentaires.
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1106 certifiés interrogés sur les 3089 candidats certifiés depuis 2016



Taux d’insertion global

À 6 MOIS

AU-DELÀ DE 6 MOIS

DANS L’EMPLOI

6 mois après avoir obtenu la certification OTIA, on observe
que 908 candidats sondés sont en CDI soit 89 %. 867 d’entre
eux sont restés dans l’entreprise où ils ont été certifiés.

Pour les 11 % restants, voici la répartition : 

Au-delà de 6 mois après avoir obtenu la certification OTIA, on observe que 854
candidats sondés sont en CDI soit 92 %. 817 d’entre eux sont restés dans l’entreprise
où ils ont été certifiés.

Pour les 8 % restants, voici la répartition : 

16 en CDD Intérimaire soit 2 %
2 Travailleurs Indépendants
21 en recherche d'emploi soit 2 %

1 en CDI Temps Partiel
2 en CDI Intérimaire
28 en CDD soit 3 %
1 en CDD Temps Partiel

1 en CDI Intérimaire
81 en CDD soit 8 % : 67 sont restés dans l'Entreprise (7%) avec 21 qui se sont
ensuite transformés en CDI
17 en CDD Intérimaire soit 2 % : 9 sont restés dans l'Entreprise (1%) avec 6 qui
se sont ensuite transformés en CDI
8 en recherche d'emploi soit 1 %.
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À 6 MOIS

AU-DELÀ DE 6 MOIS

À 6 mois de la certification, 97 % des personnes certifiées ont
poursuivi leur carrière dans les emplois relevant de l'OTIA.

Pour les 3 % restants, voici la répartition : 

Au-delà des 6 mois de la certification, 94 % des personnes certifiées ont continué leur
carrière dans les emplois relevant de la certification OTIA.

Pour les 6 % restants, voici la répartition : 

17 personnes soit 2 % ont évolué sur d'autres emplois (Exemple :
Télévendeur) ou secteurs d'activités hors agroalimentaire.
Pour certains avec des plus grandes responsabilités (Exemple : Resp. de labo,
Resp. de Production, Chef d'Entreprise Artisan…)
Sans oublier 8 personnes en recherche d'emploi soit 1 %.

41 personnes soit 4 % ont évolué sur d'autres emplois (Exemple : Télévendeur) ou
secteurs d'activités hors agro-alimentaire
Pour certains avec des plus grandes responsabilités (Exemple : Resp. de labo, Resp. de
Production, Chef d'Entreprise Artisan…)
Sans oublier les 21 personnes en recherche d'emploi soit 2 %.
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Taux d’insertion global
DANS LE 
MÉTIER VISÉ
À LA PÉRIODE ACTUELLE

Rémunération observée à 6 mois de la certification :
Salaire annuel moyen : 22 442 €
Écart type : 2 537 €

Rémunération observée au-delà des 6 mois de la certification :
Salaire annuel moyen : 23 568 €
Écart type : 3 422 €

Sur les 925 répondants, 504 soit 55 % ont bénéficié d'une
évolution professionnelle : 

Poste,
Classification,
Développement de la polyvalence 

813 candidats sondés soit 88 % ont aussi bénéficié d'une évolution significative
en terme de rémunération.
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Les salariés ayant obtenu la
certification OTIA depuis
plus de 2 ans

Sur les 421 certifiés depuis plus de 2 ans : 
381 sont toujours salariés dans leur entreprise d'origine

 soit 90 %
13 ont quitté l'entreprise d'origine. 

FOCUS
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18 personnes soit 4 % ont évolué sur d'autres emplois (Exemple :
Télévendeur) ou secteurs hors agro-alimentaire.

Pour certains avec des plus grandes responsabilités (Exemple : Responsable 
de labo, Responsable de Production, Chef d'Entreprise Artisan…)

Sans oublier 9 personnes en recherche d'emploi soit 2 %

Au-delà des 6 mois de la certification, 94 % des personnes certifiées ont continué leur
carrière dans les emplois relevant de la certification OTIA

Sur les 421 répondants :
278 soit 66 % ont bénéficié d'une évolution professionnelle : Poste, Classification,
développement de la polyvalence
371 soit 88 % ont aussi bénéficié d'une évolution significative en terme de
rémunération.



En bref
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