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INTRODUCTION

Objectif de I'enquéte

ANALYSER L'IMPACT DE LA FORMATION

Cette étude a permis de mesurer les résultats d'insertion d'un
groupe de candidats ayant obtenu la Certification OTIA entre 2020 et 2022.

Au cours de I'enquéte, 1106 dipldmeés ont pu étre interrogés formant ainsi un

échantillon représentatif. Elle a mis en avant les évolutions professionnelles en

terme de maintien a I'emploi :

Type de contrat

Intégration dans I'entreprise d'origine ‘
Métiers

Niveaux de rémunération

Les progressions ont pu étre observées a différents stades de l'intégration en entreprise : en
sortie de formation, 6 mois apres le dipldme et au-dela.

La synthese qui suit confirme la bonne adéquation de la certification avec les besoins de
recrutement dans les entreprises agroalimentaires.

1106 certifiés interrogés sur les 3089 candidats certifiés depuis 2016




TAUX D'INSERTION GLOBAL
DANS L'EMPLOI

A 6 MOIS

6 mois aprés avoir obtenu la certification OTIA, on observe
que 908 candidats sondés sont en CDI soit 89 %. 867 d’entre
eux sont restés dans I'entreprise ou ils ont été certifiés.

Pour les 11 % restants, voici la répartition :

e 1en CDI Intérimaire

e 8len CDD soit 8 % : 67 sont restés dans I'Entreprise (7%) avec 21 qui se sont
ensuite transformés en CDI

e 17 en CDD Intérimaire soit 2 % : 9 sont restés dans I'Entreprise (1%) avec 6 qui
se sont ensuite transformés en CDI

e 8 enrecherche d'emploi soit 1 %.

AU-DELA DE 6 MOIS

Au-dela de 6 mois aprés avoir obtenu la certification OTIA, on observe que 854
candidats sondés sont en CDI soit 92 %. 817 d’entre eux sont restés dans I'entreprise
ou ils ont été certifiés.

Pour les 8 % restants, voici la répartition :

e 1en CDI Temps Partiel e 16 en CDD Intérimaire soit 2 %
e 2en CDI Intérimaire e 2 Travailleurs Indépendants
e 28en CDD soit 3% e 21 en recherche d'emploi soit 2 %

1en CDD Temps Partiel



TAUX D'INSERTION GLOBAL

DANSLE
METIER VISE

A 6 MOIS

A 6 mois de la certification, 97 % des personnes certifiées ont
poursuivi leur carriére dans les emplois relevant de I'OTIA.

Pour les 3 % restants, voici la répartition :

e 17 personnes soit 2 % ont évolué sur d'autres emplois (Exemple :
Télévendeur) ou secteurs d'activités hors agroalimentaire.

e Pour certains avec des plus grandes responsabilités (Exemple : Resp. de labo,
Resp. de Production, Chef d'Entreprise Artisan...)

e Sans oublier 8 personnes en recherche d'emploi soit 1 %. ‘

AU-DELA DE 6 MOIS

Au-dela des 6 mois de la certification, 94 % des personnes certifiées ont continué leur
carriere dans les emplois relevant de la certification OTIA.

Pour les 6 % restants, voici la répartition :

e 41 personnes soit 4 % ont évolué sur d'autres emplois (Exemple : Télévendeur) ou
secteurs d'activités hors agro-alimentaire

e Pour certains avec des plus grandes responsabilités (Exemple : Resp. de labo, Resp. de
Production, Chef d'Entreprise Artisan...)

e Sans oublier les 21 personnes en recherche d'emploi soit 2 %.
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TAUX D'INSERTION GLOBAL

DANSLE
METIER VISE

A LA PERIODE ACTUELLE

Sur les 925 répondants, 504 soit 55 % ont bénéficié d'une
évolution professionnelle :

¢ Poste,

e Classification,

e Développement de la polyvalence

813 candidats sondés soit 88 % ont aussi bénéficié d'une évolution significative
en terme de rémunération.

Rémunération observée a 6 mois de la certification :
Salaire annuel moyen : 22 442 €
Ecart type : 2 537 €

Rémunération observée au-dela des 6 mois de la certification :
Salaire annuel moyen : 23568 €
Ecart type : 3422 €




FOGUS

LES SALARIES AYANT OBTENU LA
GCERTIFICATION OTIA DEPUIS
PLUS DE 2 ANS

Sur les 421 certifiés depuis plus de 2 ans:

e 381 sont toujours salariés dans leur entreprise d'origine
soit 90 %

e 13 ont quitté I'entreprise d'origine.

18 personnes soit 4 % ont évolué sur d'autres emplois (Exemple :
Télévendeur) ou secteurs hors agro-alimentaire.

Pour certains avec des plus grandes responsabilités (Exemple : Responsable
de labo, Responsable de Production, Chef d'Entreprise Artisan...)

Sans oublier 9 personnes en recherche d'emploi soit 2 %

Au-dela des 6 mois de la certification, 94 % des personnes certifiées ont continué leur
carriere dans les emplois relevant de la certification OTIA

Sur les 421 répondants:

278 soit 66 % ont bénéficié d'une évolution professionnelle : Poste, Classification,
développement de la polyvalence

371 soit 88 % ont aussi bénéficié d'une évolution significative en terme de
rémunération.




EN BREF

QUEST

ENQUETE D'INSERTION SUR LES CERTIFIES OTIA IFRIA

m NOMBRE TOTAL DE CERTIFIES DEPUIS 2016 : EIEE LA FORMATION D
NOMBRE TOTAL D'INTERROGES : IEHIIT LA FILIERE ALIMENTAIRE

Taux de réponse : Taux d'insertion global dans I'emploi :

DE REPONSE 89% RESTES DANS 92% RESTES DANS
L'ENTREPRISE L'ENTREPRISE

EN CDI OU ILS ONT EN CDI OU ILS ONT
ETE CERTIFIES ETE CERTIFIES

Taux d'insertion global dans le métier visé :

DES PERSONNES DES PERSONNES

CERTIFEES CERTIFEES DONT S5%

ONT POURSUIVI ONT POURSUIVI ONT BENEFICIE D'UNE EVOLUTION

LEUR CARRIERE LEUR CARRIERE PROFESSIONELLE (POSTE, CLASSIFICIATION,
DANS LES EMPLOIS DANS LES EMPLOIS DEVELOPPEMENT, DE LA POLYVALENCE)

RELEVANT DE L'OTIA RELEVANT DE L'OTIA
~ * A 6 MOIS ~ * AU DELA DE 6 MOIS

FOCUS pour les salariés ayant obtenu la certification OTIA :

DES SALARIES DOWT S5%

DERPUIS SONT TOUJOURS ONT BENEFICIE D/UNE EVOLUTION

3 ANS DANS LEUR PROFESSIONELLE (POSTE, CLASSIFICIATION,
ENTREPRISE DEVELOPPEMENT DE LA POLYVALENCE)

D'ORIGINE




