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LA FILIERE ALIMENTAIRE
ENGAGEMENT RSE

Le Président et le Directeur de I'IFRIA Nouvelle Aquitaine reconnaissent la nécessité
d’engager notre organisme de formation dans une démarche RSE - Responsabilité
Sociétale des Entreprises - qui est la contribution des entreprises au
développement durable afin de :

- rechercher un impact positif sur la société

- en respectant I’environnement

- tout en étant économiquement viable

Cette démarche, en cohérence avec les orientations stratégiques du Conseil
d’Administration, vise 'amélioration continue de la structure a I'appui des 7 questions
centrales telles que définies dans la norme ISO 26 000 :

o Notre Plan stratégique a 5 ans est basé sur le déploiement de la RSE. La
mise en ceuvre s‘appuie sur limplication de I'ensemble de I'équipe,
validée par un Comité de Pilotage

o Avoir un Conseil d’Administration paritaire, représentatif des instances
patronales et salariales régionales

o Impliquer les salariés dans la définition et I'application des orientations
stratégiques de l'organisation

o Maintenir une veille nécessaire sur les éléments réglementaires,
économiques, pédagogiques et technologiques

o Conformément a notre charte éthique, lutter contre les discriminations
en permettant l'accessibilité de tous les publics a nos formations, y
compris les personnes en situation de handicap

o Conformément a notre charte éthique, respecter les principes
fondamentaux et le droit du travail a I'égard de ses propres salariés et
de I'ensemble de ses parties prenantes

o Conformément a notre charte éthique, respecter a minima les régles
relatives au Droit du travail, en particulier sur les aspects sécurité

o Développer le capital humain par la formation et le développement des
compétences des salariés

o Impliquer, motiver et former les équipes avec l'appui des différents
acteurs (Référente Qualité, Référente Mobilité, Référente Handicap...)

o Aller vers une utilisation durable des ressources en limitant ses
consommations et en intégrant des ressources renouvelables

o Contribuer a la protection de l'environnement, la biodiversité et la
protection des habitats naturels au travers des messages transmis aux
publics formés o
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o Conformément a notre charte éthique, étre redevable et transparent
aupreés de l'ensemble des parties prenantes sur ses actions, leur mesure
et les projets a venir

o Lutter contre la corruption en identifiant les risques, en mettant en place
des controles et en sensibilisant les parties prenantes

o Mettre a disposition linformation nécessaire et assurer
Faccompagnement dans les choix et parcours de formation (de
I'intégration jusqu‘a l'issue de la formation)

o Utiliser une approche de collaboration avec nos partenaires
pédagogiques, vacataires et prestataires, avec un bénéfice réciproque et
des valeurs communes

o Veiller a la protection de la santé physique et psychologique ainsi qu'a la
sécurité des bénéficiaires, y compris la sécurité sanitaire par la
sensibilisation liée aux risques d‘une utilisation inappropriée lors
d'activités pédagogiques

o Comprendre les exigences de nos clients, de nos stagiaires, de nos
apprentis, de nos financeurs et évaluer leur degré de satisfaction

o Répondre a un réel besoin de compétences pour les entreprises de la
Région Nouvelle Aquitaine par I'implantation de nos formations au plus
prés des territoires

o S'impliquer aupres des communautés locales, pour voir comment
contribuer a I'attractivité du territoire

Le Président et le Directeur s'assurent du développement, de la réalisation et du
maintien des critéres ci-dessus par la mise en place d'un systéme de management de
la RSE confié a la Référente Qualité RSE de I'IFRIA Nouvelle Aquitaine.

Par ailleurs, cet engagement RSE est en totale adéquation avec notre SMQ certifié
Qualiopi depuis 2021 pour I'ensemble de nos activités de formation.

Fait a Talence, le 15 juin 2028

Vincent CHEREL
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— \\) Directeur
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