BILAN DE L’ENQUETE
SUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ALTERNANTS SORTANTS 2023




CrA O
e

155 PERSONNES INTERROGEES

70 REPONSES




CrA  SITUATION ACTUELLE )

IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE

Autres
2.9%

En Emploi
409/

En Poursuite d'étude
48.6%0

En recherche d'emplol
8.6%0

Autres: V.1E; Change de voie et attends une réponse pour un GDI 3




CrA  EN EMPLOI

IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE




CrA  EN EMPLOI )

"4  SECTEUR D’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

Industrie Chimique
3.8%0 Autre
o 3.6%
Commerce & Distribution

, |
1.1% Est-ce I'entreprise avec laguelle vous avez

reéalisé votre alternance ?

h1 %0
O

Industrie Agroalimentaire
8919/ S




CrA  EN EMPLOI

it TAILLE DE L’ENTREPRISE & LOCALISATION

Moins de 10 salariés AURA Occitanie 1le de France

0 3.6%0
1.1%0 pays de Ia Loire 3.6%0 3.6%0

Plus de 250 salaries 3.600
32.104
Entre 11 et 49 salaries
28.6%0
Entre 200 et 249 salaries
0
1 Entre 50 et 199 salaries Nouvelle Aquitaine

23%0 85.7%




CrA  EN EMPLOI )

=325 STATUT & SALAIRE TOUTES FORMATIONS CONFONDUES

Salaire BRUT Annuel

Cadre | ‘
Duvrier / Employé

30,80 wooiatgoo0 [ 260

Technicien
19.4%

. Salaire moyen
Agent de Maitrise annuel BRUVTl

30.8%




CrA  ENEMPLOI O

AL STATUT PAR NIVEAU DE FORMATION

BAG +2 BAG +3 BAG +5
Quvrier / Employé

18.8%/0

Quvrier / Employe Technicien

Technicien

33.3% Cadre

Ouvrier / Employé 37.5%
44.4%

Agent de Maitrise Agent de Maitrise Agent de Maitrise
33.3% 22.2% 43.8%

gﬁ_&

| 8




CrA  EN EMPLOI O

AR SALAIRE PAR NIVEAU DE FORMATION

Salaire BRUT Annuel BAC +2 Salaire BRUT Annuel BAC +3 Salaire BRUT Annuel BAC +5

150011800 15001 218 001 121800C
18,0012 22 00C Ta 2200
92 001 2 25 01 T L0
o 001330100 330 001
e 1035000
30001 a 35 00 1245000

35,0012 45 00C inconnu [ 6250

(T




CrA  ENEMPLOI O

s EVALUATION DE LA SITUATION PROFESSIONNELLE

goncernant votre situation
professionnelle, vous diriez qu’elle est

Peu satisfaisante
1.1%

Trés satisfaisante
39.3%

Satisfaisante
33.6%0
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CrFA EN POURSUITE
“52 D'ETUDE

A NOUN

BAG +3

Poursuite d'etude en
apprentissage

82.8%



CFA EN POURSUITE O)
ASRO D'ETUDE

NIVEAU DE FORMATION

Ingénieur TA
200/

Mastere MSPC

0%y
LCPA 24 X1

Est-ce une formation dispensée par LMP X1
I"IFRIA NA ? MS 33 xi

‘ 34 0/ \

OUI

Ingénieur AGI
30%0 MOPL
P X3 200/

REL 33 X2
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CFA EN POURSUITE

D’ETUDE

IFRIA N

Bachelor Responsable Performance Industrielle - GESI Bordeaux (BTS MS 47]]
Bachelor QSE - CESI Pau (BTSA STA 64]

Ingénieur de spécialité Mécanigue, Production & Maintenance - ENSAM Bordeaux
(BTS MS 47)

Manager Achat & Logistique - INSEEC Bordeaux (RLOG 47)

Master Manager de la Qualité et de la Performance Durable de I'Entreprise - INSUP
Brive [a Gaillarde (LMQ]

Mastére CILIO - ESTIA Bidart x3 (RLOG 47)

MSC 1SMQ - Kedge Bordeaux (RLOG 47)

Master Manager des Risques QHSE - [EQT Rochefort (L0
Master Commerce et Entreprenariat - MBway Bordeaux (LMP)
Bachelor Maintenance Avanceée - GFAI Tarnos (BTS MS 64
Ingénieur Alimentation Santé - UNILASALLE Beauvais (LM0)

O

Titre Manager de Projet en Industrie Agroalimentaire - La Raque a Lashordes
(LMP)

Master Manager des Risques QHSE - IEQT Vichy (LM0)

Master QHSE - CCI Brive (LM0)

Master Chimie, Sciences Analytiques pour les Bioindustries - Univ. de
strasbourg (LM0)

Maintenance des automatismes et de I'instrumentation - Univ. Pau (BTS MS 64)
Master MBA - Campus Landes / Mont de Marsan (LMP)

Master 1 Marketing Digital - INSEEC (LCVA Agen)

Master management, développement commercial et entrepreneuriat -
Formasupcampus Bordeaux (LPCA 64]

Management Digital - IFP Business School Bordeaux (LPCA 64]

Management Entreprenariat Agricole - Ihedrea (LPCA 64)

Bachelor Vins & Spiritueux - INSEEC Bordeaux (LPCPA 24)
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CrA EN RECHERCHE
wo  D'EMPLOI

DIFFICULTES RENCONTREES

AQUITAINE

Salaire proposeé insuffisant (Issu de BAC PRO PLP)

Difficultes a trouver des offres d'emploi, Mobilité geographique difficile, Salaire propose insuffisant
(Issue de LMQ)

Difficultes a trouver des offres d'emploi, Mobilité geographique difficile (Issue de LMO)
Manque d'expérience professionnelle (Issu e LEI)

Manque d'expérience professionnelle, Difficultes & mettre en valeur mes compétences, Mobilité
gaographique difficile, Salaire proposé insuffisant (Issue de AGI)

M‘c]ﬂ[lll& d'experience I]fpfﬂSSiUI]ﬂBllB, Difficultés a mettre en valeur mes competences,
Meconnaissances des debouches possinles de ma formation (Issue de LPCA)



CrA EN RECHERCHE O
weo  D'EMPLOI

IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE

Durée de Ia recherche du 1er emploi

Avant I'obtention du diplome
16.7%

Si vous 6tes sans emploi et que vous n'en recherchez
pas, 1a raison est : Scjour o 'etranger (3 personnes)

de14a- de 2 mois
33.3%

de 2 - de 3 mois
0%
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(Z\GFRQ SATISFACTION

muee:  EVALUATION DE LA SATISFACTION DES APPRENTIS :
SORTANTS 2023

Que pensez-vous de Ia formation suivie avec I'IFRIA NA ?

Peu satisfait
12.9%

Tres satisfait
. 39.1%

//2\

Satisfait
91.4%
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CrA ETPOUR TERMINER...

mos?  TEMOIGNAGE ET ACCUEIL APPRENTI EN TANT QUE M.A :

Prét(e) a temoigner sur votre Prét(e) 4 accueillir un apprenti en
parcours a I'IFRIA NA ? tant que Maitre d’apprentissage ?

‘ a4 %0 \ ‘ 46 Yo \
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