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MAJEURE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT *
Semestre 

Progression 

pédagogique

Heures 

minimum hors 

workshops

Nombre ECTS Type d'épreuve

Heures 

épreuve 

finale orale

BLOC 1 - ANALYSER LA STRATÉGIE ET ASSURER LA VEILLE CONCURRENTIELLE 129,5 12

MOBU2A1UE1 COMMANDITER ET EXPLOITER DES ÉTUDES MARKETING S1 14 1 1  CC

MOBU2A1UE2 DÉTERMINER LE POSITIONNEMENT MARKETING S1 avant A1UE1 24,5 2,5 1  CC

MOBU2A1UE3 ANALYSER L'ACTUALITÉ ÉCONOMIQUE S1 14 1 1 CC

MOBU2A1UE4 ÉTABLIR UN DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE S1 avant A1UE2 24,5 2,5 1  CC

MOBU2A1UE5 CONSTRUIRE SA VEILLE DOCUMENTAIRE S1 14 1 1 CC

MOBU2A1UE6 MAÎTRISER LES FONDAMENTAUX DU DROIT DES SOCIÉTÉS S2 14 0,5 1 CC

MOBU2A1UE7 MODÉLISER LE PARCOURS CLIENT S1 après A1UE2 21 1,5 1 CC 

MOBU2A1DC DOSSIER SYNTHÈSE FIL ROUGE S1&S2 3,5 2 dossier/rapport stratégique 0,5

BLOC 2 - DEPLOYER DES  PLANS D'ACTION 45,5 5,5

MOBU2A2UE1 ADAPTER ET DÉPLOYER UN PLAN D'ACTION MARKETING ET COMMUNICATION S2 21 2 1  CC

MOBU2A2UE2 SOUTENIR LA DÉCISION GRÂCE AUX INDICATEURS ET AU REPORTING S2 7 0,5 1 CC

MOBU2A2UE3 ÉLABORER UNE STRATÉGIE ACHATS S2 14 1 1 CC

MOBU2A2DC DOSSIER SYNTHÈSE FIL ROUGE S1&S2 3,5 2 dossier/étude de cas

BLOC 3 - DÉVELOPPER SON RÉSEAU DE PARTENAIRES 38,5 5

MOBU2A3UE1 DÉVELOPPER SES AFFAIRES AVEC SES PARTENAIRES S2 14 1 1 CC

MOBU2A3UE2 DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES DE NÉGOCIATION S2 21 2 1 CC

MOBU2A3DC DOSSIER SYNTHÈSE FIL ROUGE S1&S2 3,5 2 dossier

BLOC 4 - ASSURER LA GESTION BUDGÉTAIRE, FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE D'UNE ENTITÉ 80,5 8,5

MOBU2A4UE1 MAÎTRISER LES FONDAMENTAUX DU DROIT COMMERCIAL S2 14 1 1 CC

MOBU2A4UE2 S'INITIER À LA CONSTRUCTION D'UN BUSINESS PLAN S2 17,5 1 1 CC 

MOBU2A4UE3 PRATIQUER LE CONTRÔLE DE GESTION EN TANT QUE BUSINESS PARTNER S2 24,5 2,5 1  CC

MOBU2A4UE4 ACQUÉRIR DES BASES DE FINANCE POUR NON FINANCIERS S1 21 2 1 CC 

MOBU2A4DC DOSSIER SYNTHÈSE FIL ROUGE S1&S2 3,5 2 dossier

BLOC 5 - ENCADRER SON ÉQUIPE 31,5 4

MOBU2A5UE1 GÉRER LES RH AU QUOTIDIEN S2 14 1 1 CC

MOBU2A5UE2
PRATIQUER LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT À DISTANCE ET EN 

PRÉSENTIEL
S1 14 1 1 CC

MOBU2A5DC DOSSIER SYNTHÈSE FIL ROUGE
S1&S2

3,5
2

dossier/mise en situation 

professionnelle
0,5

BLOC TRANSVERSAL (module/UE au choix du partenaire d'après un catalogue Talis CC) 141 0 Pas d'épreuve

SOUS-TOTAL COURS 466,5

MISSION ENTREPRISE / ÉVALUATION PROFESSIONNELLE (80 jours minimum obligatoires/an) S1&S2 22

LIVRABLES :

MÉMOIRE PROFESSIONNEL (dont préparation et méthodologie) S1&S2 14 3 dossier + 1 épreuve finale 1

SOUS-TOTAL EXAMENS 1,5 1,5

TOTAL 482 60

*Il est recommandé de réaliser au moins 4 modules en anglais au choix du partenaire
31/03/2023
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MAJEURE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT *
Semestre

Progression 

pédagogique

Heures minimum 

hors workshops
Nombre ECTS Type d'épreuve

Heures épreuve 

finale orale

BLOC 1 - PILOTAGE DE LA VEILLE ET ANALYSE DU MARCHÉ 87,5 10

MSPC2A1UE1 ANALYSER LES ÉVOLUTIONS DES MARCHÉS ET DES COMPORTEMENTS CONSOMMATEURS S1 21 2,5 1 CC

MSPC2A1UE2 PRENDRE EN COMPTE LES NOUVEAUX BUSINESS MODÈLES  (Business Canvas) - Marchés émergents S1 21 2,5 1 CC

MSPC2A1UE3 EXPLOITER LES OUTILS DE BUSINESS INTELLIGENCE POUR LA DÉCISION STRATÉGIQUE (identifier opportunités élargissement) S1 avant A1UE1 & 2 14 1 1 CC

MSPC2A1UE4 RECUEILLIR ET EXPLOITER LES DONNÉES SUR L'ENVIRONNEMENT (concurrence, secteur, RGPD…) S1 avant A1UE1 & 2 14 1 1 CC

MSPC2A1UE5 NÉGOCIER ET DÉVELOPPER SON PORTEFEUILLE COMMERCIAL S2 14 1 1 CC

MSPC2A1DC DOSSIER CERTIFIANT FIL ROUGE_cas création d'entreprise S1&S2 3,5 2 dossier 0,2

BLOC 2 - ÉLABORATION DE LA STRATÉGIE MARKETING ET COMMERCIALE ET DIGITALE 63 8

MSPC2A2UE1 ÉTABLIR UN DIAGNOSTIC ET DÉFINIR LES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES (préparation cas création d'entreprise) S1 21 2,5 1 CC

MSPC2A2UE2 ÉLABORER LA STRATÉGIE MARKETING ET COMMUNICATION  (dont nouvelle offre et pricing notamment) S2 avant A2UE3 21 2,5 1 CC

MSPC2A2UE3 ÉLABORER LA STRATÉGIE COMMERCIALE S2 17,5 1 1 CC

MSPC2A2DC DOSSIER CERTIFIANT FIL ROUGE_cas création d'entreprise S1&S2 3,5 2 dossier 0,2

BLOC 3 - CONCEPTION ET PILOTAGE D'UN PROJET DE DEVELOPPEMENT 115,5 7

MSPC2A3UE1 ÉLABORER UN BUSINESS MODEL ET UN PLAN DE FINANCEMENT S1&S2 49 1 1 CC

MSPC2A3UE2 ÉLABORER UN CAHIER DES CHARGES / CONTRAT / APPEL OFFRES / PROPOSITION COMMERCIALE S1 17,5 1 1 CC

MSPC2A3UE3 NÉGOCIER DE NOUVELLES AFFAIRES/PROJETS  (entreprises, direction, encadrement, investisseurs, banque, fournisseurs…) S2 14 1 1 CC

MSPC2A3UE4 DÉVELOPPER DES PROJETS INNOVANTS AVEC LE DESIGN THINKING S1 avant A6UE1 17,5 1 1 CC

MSPC2A3UE5 ENCADRER LES ASPECTS JURIDIQUES DES PROJETS DE CRÉATION/DÉVELOPPEMENT (structure juridique, marques, brevets, …) S2 14 1 1 CC

MSPC2A3DC DOSSIER CERTIFIANT FIL ROUGE_cas création d'entreprise S1&S2 3,5 2 dossier 0,2

BLOC 4 - PILOTAGE BUDGÉTAIRE DES PROJETS 45,5 5

MSPC2A4UE1 ÉLABORER ET PILOTER UN BUDGET (volumes, achats, RH…) S2 14 1 1 CC

MSPC2A4UE2 ÉTABLIR UN BUSINESS PLAN S1 14 1 1 CC

MSPC2A4UE3 LIRE ET INTERPRÉTER LES ÉTATS FINANCIERS (construction compte de résultat) S1 14 1 1 CC

MSPC2A4DC DOSSIER CERTIFIANT FIL ROUGE_cas création d'entreprise S1&S2 3,5 2 dossier 0,2

BLOC 5 - MANAGER DES ÉQUIPES COMMERCIALES ET MARKETING 45,5 5

MSPC2A5UE1 MANAGER EN DIRECT ET EN TRANSVERSAL, À DISTANCE ET EN PRÉSENTIEL S2 avant A4UE2 14 1 1 CC

MSPC2A5UE2 NÉGOCIER LES OBJECTIFS ET APPRÉCIER LA PERFORMANCE S2 14 1 1 CC

MSPC2A5UE3 ACQUÉRIR DES TALENTS ET LES DÉVELOPPER À L'ÈRE DE NOUVEAUX MODES DE MANAGEMENT (expérience Cand+Coll, marque employeur) S2 14 1 1 CC

MSPC2A5DC DOSSIER CERTIFIANT FIL ROUGE_cas création d'entreprise S1&S2 3,5 2 dossier 0,2

BLOC TRANSVERSAL (module/UE au choix du partenaire d'après un catalogue Talis CC) 95 0 Pas d'épreuve

SOUS-TOTAL COURS 452

MISSION ENTREPRISE / ÉVALUATION PROFESSIONNELLE (80 jours minimum obligatoires/an) S1&S2 22

LIVRABLES :

PROJET PROFESSIONNEL PERSONNEL (dont préparation et méthodologie) S1&S2 14 3 dossier

SOUS-TOTAL épreuves certifiantes et livrables MANAGEMENT 1 1

TOTAL 467 60

*Il est recommandé de réaliser au moins 5 modules en anglais au choix du partenaire

27/04/2023


