BILAN DE L’ENQUETE
SUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ALTERNANTS SORTANTS 2023
MASTERE MANAGEMENT DE LA STRATEGIE
@ 5 DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE




CrA O
e

8 PERSONNES INTERROGEES

5 REPONSES




CrA  SITUATION ACTUELLE %

En Emplo
100%




CrA  EN EMPLOI

IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE

Hil
100%




CrA  ENEMPLOI O

IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE

Commerce & Distribution
20%

Est-ce que le metier exerce correspond au
metier vise ?

80 %0

ESt-ce |'BI]UBI]‘HSB avec laquelle vous avez
realise votre alternance ?

60 %0

80 .

Industrie Agroalimentaire



CrA  EN EMPLOI O

"A%E°  TAILLE DE L’ENTREPRISE & LOCALISATION

Plus de 250 salaries Moins de 10 salaries
2090 20%0

Entre 50 et 199 salaries
2090

Entre 11 et 49 salaries Nouvelle Aquitaine
40% 100%




CrA  EN EMPLOI )

=32 STATUT & SALAIRE TOUTES FORMATIONS CONFONDUES

Salaire BRUT Annuel

150013 1800
Agent de Maitrise 180014 22 000
0
0% 001225000 [ )/

020000 [ "
a0 |

Quvrier / EmDIOYE 2 o1 4 45 000
60%

Salaire moyen
annuel BRUT :




CrA  EN EMPLOI O

s EVALUATION DE LA SITUATION PROFESSIONNELLE

goncernant votre situation
professionnelle, vous diriez qu’elle st

Peu satisfaisante
20%

Satisfaisante
209/

Tres satisfaisante
60%0




CrA SATISFACTION O

Que pensez-vous de Ia formation suivie avec I'IFRIA NA ?

Satisfait
20%

//2\

Trés satisfait
80% 16




CrA ET POUR TERMINER...

mos?  TEMOIGNAGE ET ACCUEIL APPRENTI EN TANT QUE M.A :

Prét(e) a temoigner sur votre Prét(e) a accueillir un apprenti en
parcours a I'IFRIA NA ? tant que Maitre d’apprentissage ?

‘ 80 % \ ‘ 80 % \

7&/1 @

N

——
/Y .




